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Certificacion No. 568 de 2025 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 7434826 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacion técnica AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA - COCINA, en atencion a las necesidades
especificas identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria
del Centro Agropecuario La Granja SENA.

Plazo de ejecucién: 10/02/2025 hasta 23/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Trece (13) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($47.775.520,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidon del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndélogo del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagodgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 14 de

noviembre de 2025. . L.
Firmado digitalmente

por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5949757 de 15 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA - MICROBIOLOGIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacidn Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyecciéon social de las
comunidades.

Plazo de ejecucidn: 15/02/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Ventisiete (27) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(544.302.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)
Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que

realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensiéon, asi como facilitar al Sena toda la
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documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidn complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacidn en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucidén del
contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidn contractual mensual en los aplicativos

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 523 de 2024 ; A:

definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 7 de enero
de 2025.

Firmado digitalmente
— por JUAN CAMILO
SOTO DIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: 4797214 de 1 de junio de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacidon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en el marco del programa de formacién Atencidn a Victimas
en Situacion de Desplazamiento del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 01/06/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de junio de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) meses y Catorce (14) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de:
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($37,045,176.00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa de Atencidn a Victimas en Situacién de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la
planeacién y ejecucion de la formacion tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn,
reporte de asistencia a formacién, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de
los aprendices en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la
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Registraduria Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion, verificacion de
ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotogréficas de las actividades
de formacion. 2.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
temdtica objeto del contrato.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.Ejecutar
la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto
del contrato.6. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del
reporte de los juicios de evaluacidon en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacién. 7.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia
de la Registraduria y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.9. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.11. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 12.Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13.Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 14.Durante la ejecucidon del contrato, aplicar al proceso de certificaciéon del componente
pedagdégico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 15.Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2023. 16.Cargar
y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.17.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas
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del programa Atencién a Victimas en Situacion de Desplazamiento.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 9 de abril
de 2025. Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO
OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR (E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua i ; /I_
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Certificacion No. 674 de 2022

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.481.599,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3349339 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagogica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional
de Emprendimiento y la Guia para la ejecucion del programa SER. 4.Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
10. Apoyar la aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda con veracidad
y calidad. 11.Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor
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de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14.Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creacion
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
18.Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 21.Presentar
o gestionar la certificacion en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucidn contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las
metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECORP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
por OSCAR ROLANDO
CASTRO GUERRA
Fecha: 2022.12.15

OSCAR ROLANDO ERSTREPEUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual =~ =



Certificacion No. 623 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.481.599,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2307537 del 28 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacién del Centro Agropecuario.

Plazo de Ejecucion: Nueve (9) meses y Trece (13) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con
los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.3.Ejecutar las acciones
de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning,
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.4.Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.5.Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional
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de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.12.Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.13.Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.14.Apoyar al programa
SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.15.Formular y gestionar en articulacion con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnologica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 18.Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda: -Evidencia induccion a aprendices-Guia de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Analisis financiero modelo de negocio-Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -Evidencias
de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -EI modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo.OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: -Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural -Realizar orientacion ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral. -Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 20. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
I relacionada con labores agricolas.21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2021.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS ($36.737.173,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($3.894.400,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 14
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Version de Adobe Acrobat

0SsC MO0 CABTROGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Certificacion No. 93 de 2025 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 386370 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacién del Centro
Agropecuario La Granja

Plazo de ejecucion: 20/02/2020 hasta 11/12/2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y Ventiun (21) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de:
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($37,045,176.00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3,780,120.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligacidon contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacidn
nacional de emprendimiento. 3. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales
de formacién. 4. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
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"formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para
la ejecucién del programa SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacién. 6. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién
o quien cumpla sus funciones. 7. Apoyar la articulacidon de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del
apoyo misional de centro SER. 8. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién
y documentacion requerida para la creaciéon de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS,
resultado de la ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales. 9. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual. 11. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural:
13. Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 14. Realizar diagndstico
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién. 15.
Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidon y gestién
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de
emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 17.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinaciéon nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo. 18. Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19. Consolidar la creacién de 04 unidades
productivas rurales sostenibles cuando su linea de formaciéon corresponda a negocios rurales o
autoconsumo. 20. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural: Realizar orientacién
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. 21. Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
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SENA

Certificacion No. 93 de 2025 ; A:

PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y actualizar la informacién
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad
Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 24. Las demds
gue sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo a los lineamientos del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 9 de abril
de 2025. - Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO
OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

SUBDIRECTOR ( E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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CERTIFICACION No. 501 de 2019

<
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.481.599, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato:822 de 22 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural
SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA-AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIAY REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD,
DERIVADOS LACTEOS de formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 22 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 30 de noviembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2.
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica
de "formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
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CERTIFICACION No. 501 de 2019

®
SENA

N

como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
creacion de la unidad preductiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 11. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase I del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 14. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro
SER ylo por la coordinacién del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones
del mismo. 15. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formacion para la ocupacién
rural: Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($33.886.518,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

o
é PR,

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Ménﬁ
Cargo: Gestion del Taleyée o
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Direccion Kilometro 5 Via Espinal — Ibagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 IP84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03  psg2




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.110.481.599, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion: |

Numero y Fecha del Contrato: 954 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accion de
formacion, fortalecer como minimo una unidad productivas rural, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en la red de conocimiento AGRICOLA Area (s) tematica
(s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucidn: El plazo es a partir del 12 de febrero de 2018y hasta el 14 de
diciembre de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo
caso la fecha de terminacioén del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dos (2) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural o la empleahiiidai en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2)
planeacion, ejecucion y sistematizacién de las acciones de convocatoria de pc
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etivo para la conformacién de los grupos de formacién, ya sear dire
‘con entidades publicas o pﬂvadas del orden local, regional o nacional, con
"partlcrpaclén y vinculacién de la poblacién objetivo del programa SER. 3) ’
‘acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacién |
proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y
empresarismo". 4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del usode
estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su
centro de formacion. 6) Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las .
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7)Entregar al apoyo misional de centro SER, )
la informacién y documentacién requerida para la creacién de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcién
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices
' que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera .
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su .
movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10) Realizar el
diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas
por el, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 11) Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
participe en una formacién.12) Apoyar al Programa SER en la ejecucion de ac
estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidads )
participantes en eventos de comercializacién y Gestién empresarial y finan
requiera, sin que esta accidon afecte la intensidad horaria de los m
asignados. 13) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de el
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emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso fc
‘creacién de la unidad productiva. 14) Participar en las jornadas de a
transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por fa
coordinacién del programa SER de la Direccién General, para su implementacién en las
acciones del mismo.15) Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 17) Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor y forma de pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($34.892.297,00) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2018 por valor de DOS MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($2.024.462,00). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.572.591,00) cada uno. c¢) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS ($714.516,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el ‘
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

{ll
Proyecto: Shirley Ménd
Cargo: Apoyo Gestién del
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Certificacion No. 27 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.481.599,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1041 del 06 de Marzo de 2017

Objeto: Prestacién servicios profesionales de caracter temporal de como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accidn de formacion, fortalecer como minimo una
unidad productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area AGROINDUSTRIA, y demas areas
de su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural
SER.

Plazo: El plazo es A partir del 7 de marzo y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podré exceder el 30 de Diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Marzo de 2017
Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion
para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2) Apoyar la planeacion,
ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacion y vinculacion de la poblacidn entre 15y 35 afios y poblacion vulnerable sin limite de edad. 3)
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" para formacion
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo”. 4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y
empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENAy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién. 6) Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Gestor de Programa SER. 7) Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen
parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y
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actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Las demas obligaciones necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electronicos del SENA, el 17 de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
o Juan Camilo Soto Diaz
| Fecha: 2023.02.18
13:05:24 -05'00"
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual i‘y( =2



Certificacion No. 27 de 2023 .
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.110.481.599,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 753 del 30 de Enero de 2016

Objeto: Prestacidn servicios profesionales de caracter temporal de como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accidn de formacion, fortalecer como minimo una
unidad productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area AGROINDUSTRIA, y demas areas
de su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural
SER.

Plazo: El plazo es A partir del 15 de febrero y hasta el 6 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos de
legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podré exceder el 30 de Diciembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Febrero de 2016
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de Diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion
para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2) Apoyar la planeacion,
gjecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacion con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con
énfasis en la participacién y vinculacion de la poblacién entre 15y 35 afios y poblacion vulnerable sin limite de edad. 3)
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" para formacion
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo”. 4) Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y
empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENAy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién. 6) Apoyar la articulacion de las acciones
del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Gestor de Programa SER. 7) Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen
parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como
de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y
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actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Las demas obligaciones necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP |l para los contratos electronicos del SENA, el 17 de febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
. ; Juan Camilo Soto Diaz
h i Fecha: 2023.02.18
13:03:52 -05'00'

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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CENTRO DE COMPUTO TECNICO DE COLOMBIA

"“CEGONTEG”

Educacion para el trabajo y desarrollo humano

NIT:900.229.758-3

Espinal Tolima, 15 sepfiembre 2025
CERTIFICA

Lo suscrita cerfifica que el sefior JIMMY FERNEY HERNANDEZ AVILEZ, Ingeniero Agroindustrial,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.481.599, expedida en Girardot (Cundinamarca),
laboré en esta instituciéon desempefando el cargo de Docente de Programas Técnicos Laborales
desde el 14 de julio de 2012 hasta el 28 de diciembre de 2014.

Durante su vinculacion, el docente orienté formacién en competencias fransversales aplicables al
sector agroindustrial, en dareas relacionadas con la Gestién de Procesos Productivos, Sistemas
Aplicados y Administracién Contable, aplicando conocimientos propios del sector agroindustrial en
los siguientes componentes:

¢ Andlisis, control y optimizacién de procesos productivos aplicados a sistemas agroindustriales.

« Implementaciéon de software para control operativo, trazabilidad, inventarios y manejo de
informacién técnica.

« Administracién de recursos y gestion de informacion técnica y financiera, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades productivas de los estudiantes.

« Aplicacién de principios de calidad, normatividad bdsica, procedimientos operativos, gestion
y buenas prdcticas de manufactura.

El sefior Jimmy Ferney Herndndez Avilez se destacd por su idoneidad técnica, dominio disciplinar en
el campo agroindustrial, habilidades pedagogicas y compromiso institucional, contribuyendo de
manera significativa al fortalecimiento de las competencias laborales de los estudiantes.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia 15 de septiembre de 2025, en la
ciudad de Espinal (Tolima).

Atenta

—~ i
s, =t
JORGE ELIECER GALINDO RODRIGUEZ, /

NIT; 900229758 /

ESPINAL CALLE 11 N° 6-28 CENTRO
Cel.: 3142829810 - 3118661909
G-MAIL:grupocecontec@gmail.com
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